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Une jeune entrepris
conquéte du mond

Fondée en 2011, ESSENS est
une entreprise européenne
aux caractéristiques
familiales. C'est I'une des
sociétés de MLM les plus
dynamiques en Europe.

Michal Kovar, CEO et fondateur d'ESSENS

ﬁ MichKovEssens

essens_mich_kov

Vous trouverez nos succursales dans les pays suivants :

«aStt2Pai:P pPpTEEQEas

Z
IS+ »
*

e Tteoe—wl@aacoo



NOUS OPERONS DANS

12

FUSEAUX HORAIRES

> 2700 29

POUR TOUS
SUCCURSALES DANS LE MONDE
NOUS PARLONS

17

LANGUES FONDEE EN

plol
> 1 356 124

COMMANDES PAR AN

> 8 5235 429

PRODUITS EXPEDIES CHAQUE ANNEE

> 280 345

DISTRIBUTEURS ACTIFS AU TOTAL



Vision, mission et valeurs

fondamentales ESSENS

A a
VISION ~7~§

Nous souhaitons amétiorer
la vie de chacun.

MISSION

Nous offrons une opportunité aux personnes d'es-
prit positif souhaitant mener une vie de qualité,
d'étre financierement indépendantes, de s'épa-
nouir personnellement et d'inspirer le méme im-
pact positif autour d'elles.

(-]

Nous proposons des produits et des services de
qualité a des prix abordables apportant un maxi-
mum de bénéfices et de joie a nos clients.

Nous faisons également connaitre le marketing
de réseau en tant que modéele d'entreprise équi-
table et solide qui, s'il est utilisé correctement,
peut se transformer en une passion.

EMOTION

L'émotion est le coeur et la force motrice de
notre entreprise. Elle nous pousse toujours plus
loin avec un seul objectif : étre meilleur.

SOUTIEN

L'entreprise et ses membres se soutiennent
mutuellement. C'est le travail d'équipe qui fait
de nous une Mmarque a succes mondial.

UNIQUE

Nous sommes unigues. Nous ne nous compa-
rons a personne, NOUs NOUS concentrons uni-
guement sur Nos activités et nous voulons étre
des précurseurs.

DETAIL

L'attention portée a chaque détail dans tout ce
gue nous faisons donne aux résultats de notre
travail une toute nouvelle dimension.

EPANOUISSEMENT
PERSONNEL

Nous offrons a chacun la possibilité de réaliser
ses réves, de progresser et de se former.




L’adhésion au
Club ESSENS offre

de nombreux avantages
|

ACHETEZ

Vous avez la possibilité exclusive de faire des achats
de produits premium de haute qualité a des prix
abordables, avec une réduction supplémentaire
pouvant aller jusqu'a 40 %.

PROPOSEZ

Proposez les produits a votre
entourage et générez des revenus
via la marge commerciale et les
commissions.

CONSTRUISEZ UNE EQUIPE

Profitez des avantages du plan de rémunération, dé-
veloppez une carriere professionnelle qui vous pas-
sionnera et gagnez en flexibilité horaire ainsi qu'en
indépendance financiere.



Programme d’incitation
automobile BMW

2011

Création

de I'entreprise

150 000 commandes

Inauguration
du nouveau siege social
d’'ESSENS
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ESSENS KICK OFF 2020

10 millions de parfums vendus
9éme Anniversaire et premieére diffusion
d' ESSENS en DIRECT (Live Stream)




ESSENS KICK OFF 2021
ESSENS TV
10éme Anniversaire

ESSENS KICK OFF 2022
Evénements nationaux
1,5 million de distributeurs
inscrits

L'agrandissement
de la centrale a Brno
est terminé

Le centre logistique
de Horni Sucha est
terminé

MISS Universe Czechia & Slovakia







Bien-étre et intérieur

KOREAN EDITION
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Pourquoi s’inscrire ?
|

» Inscription gratuite

» Réductions sur une
sélection de produits
a 'inscription

» Jusqu’a 40 % de
réduction

» Livraison gratuite

selon conditions de points




L'inscription est gratuite

L'inscription est entierement gratuite sans frais ni obligations associés.

L’inscription est facile

Vous pouvez désormais lier votre compte a vos comptes Google, Apple ou
Facebook. Cela vous permet de vous connecter plus rapidement et vous n'avez
pas besoin de vous souvenir de votre ID, PIN ou mot de passe. Cette option est
actuellement utilisée par plus de 15 000 membres au sein d’'ESSENS.

y & [ ] - ,O (] [ ]
Réductions a I'inscription
Chaqgue nouveau membre du Club ESSENS a la possibilité de faire des achats
immeédiatement aprés son inscription sur une sélection de produits a prix
réduits. Cette offre est valable pour une période de 30 jours a compter de
I'inscription et peut varier légérement au cours du mois en fonction de la
disponibilité des stocks.

Vous économiserez

Les membres d'ESSENS bénéficient d'une réduction de 40 % sur tous les
produits a partir du prix du catalogue.

Livraison gratuite

Livraison réduite dés 50 points, gratuite des 100 points.

11



12

Pourquoi s’inscrire ?
|

» Changement
de mode de vie

» Indépendance
financiere
et flexibilité des
horaires de travail

» Nouvelles
rencontres

» Voyages
autour du monde
avec nous

» Motivation
constante pour
avancer et avoir plus
de succes



Changez complétement votre vie

S'inscrire peut étre le premier pas vers votre indépendance financiéere.

Indépendance financiére et flexibilité
des horaires de travail

Grace a nous, vous pouvez obtenir un revenu supplémentaire : non seulement
une marge commerciale (la différence entre le prix d'achat et le prix de vente),
mais aussi des commissions grace au systéeme de commissionnement. C'est
ainsi gque commence votre parcours vers la réalisation de vos réves et une
totale indépendance financiere et flexibilité horaire.

Nouvelles personnes, nouvelle inspi-
ration

Entantquemembredu Club ESSENS, vousfaites partiede notregrandefamille.
Vous allez rencontrer de nouvelles personnes, des personnes passionnées par
les cosmétiques, les compléments alimentaires et les affaires. Elles peuvent
VOUS apporter beaucoup, en vous inspirant, et en vous servant d'exemple.

Voyagez avec nhous

Chaque année, ESSENS organise deux grands événements de motivation.
Le premier vous propose des vacances de luxe en Turquie, accompagnées
de visites de nos partenaires commerciaux a Istanbul. C'est un programme
a la fois motivant et relaxant, auquel vous pouvez prétendre a partir d'une
position de 17 %.

Le second événement de motivation est un voyage exclusif qui célebre
chaque année 'anniversaire d'Essens. Il se déroule toujours en octobre. C'est
un long week-end d'anniversaire avec un programme rempli d'activités, qui se
termine par une magnifique soirée de gala. Les leaders peuvent y participer
a partir de la position de 25 %.

13
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Pourquoi entreprendre

avec nous ?

» Acces immédiat

a un modele
d'affaires qui
fonctionne

» Investissement
minimal

» Risque zéro

» Merveilleuse
communauteé

» Expérience
professionnelle

» Systeme
de formation

"“H il

“—————_

RRELRARTETL T
T
M_H_ll__

En tant que distributeur ou distri-
butrice, vous avez certainement ac-
quis toutes les compétences néces-
saires pour vendre des produits. Cepen-
dant, vous aurez aussi constaté qu'il
est difficile pour une seule personne
d’obtenir d'importantes commissions
mensuelles et d'atteindre des positions
élevées en marketing. C'est pourquoi
il est temps de proposer cette fantas-
tique opportunité d’affaires a votre en-
tourage.




y & [ ] V & (]
Démarrage immeédiat
Vous pouvez commencer dés maintenant, car notre modeéle économique

repose sur des bases solides, comme le prouve le grand nombre de personnes
a travers le monde dont nous avons changé la vie.

Investissement minimal

Pour démarrer avec succes, il ne faut rien d'autre qu’'un smartphone ou un
ordinateur.

Risque zéro

q

Avec nous, vous ne courez aucun risque. Nous ne percevons pas de frais d'inscription,
nous n'imposons pas de chiffre d'affaires mensuel. C'est a vous de décider combien
de temps vous étes prét a consacrer a cette activité. Pour un démarrage réussi, nous
ne recommandons qu'une seule chose : apprendre a bien connaitre nos produits,
en les utilisant personnellement et en étudiant nos documents professionnels,
disponibles sur notre page web.

Merveilleuse communauté

Vous ne serez jamais seul(e). Vous faites partie d'une commmunauté positive qui
vous apportera motivation et support a chaque étape. Vous pouvez compter
sur votre sponsor ou les personnes actives dans votre ligne ascendante. Et
nous sommes la — I'entreprise ESSENS. Vous pouvez contacter I'équipe de nos
collaborateurs dans votre pays, qui se fera un plaisir de vous aider.

Expérience professionnelle

ESSENS dispose d'un certain nombre d'experts de premier plan dans le domaine
du développement et de la production de cosmétiques et de compléments
alimentaires, connus sous le nom de Conseil Scientifiue d'ESSENS. Nous
comptons également dans nos rangs des informaticiens, des experts financiers
et, enfin, des spécialistes de la production vidéo, du marketing et de I'analyse.

15
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Pourquoi entreprendre

avec nous ?
|

» Possibilité d'étre
son propre patron

» Développement
personnel et formation

» Innovation
technologique
de pointe

» Activité sans
frontieres

» Programme
d’incitation automobile




Vous serez votre propre patron

Le temps que vous consacrerez a votre entreprise dépendra entierement de
vous. Votre sponsor et notre entreprise sont la pour vous soutenir et vous aider.

Développement personnel et formation

Vous voulez réussir ? Apprenez a comprendre ce que vous vendez, qu'il s'lagisse
de l'entreprise ou de nos produits. Etudiez grace a notre plateforme ESSENS
TV, visionnez nos webinaires et séminaires, lisez les brochures des produits et
assistez a tous les événements de formation organisés par votre ascendance ou
par la société.

Innovation technologique de pointe

La société ESSENS crée, grace a des outils de haute technologie (application
web et mobile), son propre systéeme d'affaires pour chacun de ses clients. Vous
pouvez facilement contréler votre activité et votre réseau.

Activité sans frontiéeres

Vous avez des contacts a I'étranger ? Développez votre réseau au-dela des
frontieres, donnez-lui une dimension internationale et essayez de tirer parti
du potentiel des pays qui ne disposent pas encore de leur propre succursale.

Programme d’incitation automobile

ESSENS offre a ses membres non seulement des produits haut de gamme, mais
aussi des bénéfices attractifs et des conditions exclusives pour travailler avec votre
équipe. L'un de ces avantages est le programme d'incitation automobile, qui est
accessible pour chaque membre du Club ESSENS a partir du niveau 17 % du plan de
rémunération. Nous avons soigneusement sélectionné les marques de véhicules
afin d'offrir a nos partenaires performants, ayant choisi de s'engager aux cotés
d'ESSENS, des véhicules de qualité, répartis en plusieurs catégories au sein du
programme automobile.

17



Comment faire ?
|

Vous devez répartir vos efforts en 3 phases.

Chaque phase a une courbe d'apprentissage dif-
férente et doit étre suivie dans 'ordre. Il est impor-
tant de ne pas les sauter ni les omettre.

Inscription et premiére
commande

Acquisition de support
imprimé

Familiarisation avec la
terminologie de base

Séminaires d’entreprise
ESSENS TV

Bonus de démarrage rapide
(Fast Start Bonus)




L] L]

Inscription

Lors de l'inscription, il est recommandé d'utiliser I'identifiant d'un membre déja inscrit. Ce membre sera
votre sponsor, votre conseiller et votre mentor dans le monde d'ESSENS. Si vous ne connaissez personne,
contactez la succursale ESSENS de votre pays et nos collaborateurs vous recommanderont quelqu'un.
Vous pouvez également chercher vous-méme un sponsor, par exemple via Google ou les réseaux sociaux.
Si vous ne passez pas de commande générant des points durant les 30 premiers jours suivant votre
inscription, celle-ci expirera.

Premiére commande

La premiere commande est tres importante. Nous proposons une réduction intéressante pour les nouveaux
membres. Ces remises sont activées pendant un mois entier a compter du premier jour de votre inscription et
vous pouvez en bénéficier a plusieurs reprises durant cette période. L'option de livraison gratuite est disponible
deés la premiere coommande, lorsque le nombre de points requis est atteint.

Bonus de démarrage rapide (Fast Start Bonus)

Le programme ESSENS Fast Start est congu pour récompenser les nouveaux partenaires des les premiers mois
suivant leur inscription. Grace a ce bonus, vous pouvez obtenir des récompenses financieres intéressantes
pour vos réussites et bien démarrer votre parcours avec ESSENS.

Support imprimé

Vous pouvez consulter via le site web, notre portfolio de produits, ainsi que les informations les concernant.
Le catalogue et la liste des prix vous seront également trés utiles. N'oubliez pas non plus de visiter la
section “Téléchargements” sur notre site, ou vous trouverez des présentations sur les produits, avec leurs
principaux avantages.

L] [ ] (]
Connaitre la terminologie de base
Savez-vous ce que sont le MLM, les commissions ou le e-wallet (portefeuille électronique) ? Qui est le
sponsor, le leader et a quoi correspond l'onglet “Mon bureau” de notre page web ? Contactez votre sponsor
pour qu'’il vous explique tout, ou n'hésitez pas a contacter votre ligne ascendante active ou votre succursale
ESSENS directement. Nous sommes toujours la pour vous répondre. Une bonne compréhension de la
terminologie du MLM rendra votre activité plus compréhensible et vous aurez plus de succeés.

~ [ ] [ ] o
Séminaires d’entreprlse
Participez activement aux séminaires de I'entreprise, suivez les webinaires et les événements qui vous
inspireront toujours, vous motiveront et vous apporteront beaucoup. Parmi ces séminaires clés qu'aucun
membre actif du Club ESSENS ne devrait manquer, figure I'événement annuel ESSENS Kick OFF qui se
tient au début de chaque année.

ESSENS TV

Ne manguez pas le programme gue nous offrons sur essenstv.com, ol Vous pouvez vous connecter avec
les mémes identifiants que sur le site d’ESSENS. Vous aurez également acces a de nombreuses vidéos,
interviews, informations sur les produits, histoires de réussite et souvenirs d'événements de l'entreprise.
Regardez également les présentations des conférenciers MLM de renommeée internationale tels que Frazer
Brookes, Randy Gage ou Todd Falcone. En tant que partenaire ESSENS, elles sont entierement disponibles
gratuitement sur la plateforme ESSENS TV.
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Sélectionner les produits
et apprendre a bien les
connaitre

Apprendre les bases des
compétences de vente

Vendre des produits a son
entourage proche

Evaluer les premiéres
expériences



Sélectionner les produits et les connaitre

Devenez votre premier client et n'oubliez pas que le meilleur argument de vente est votre
propre expérience. Profitez des réductions a l'inscription et des super-packs a prix avantageux
et constatez l'efficacité des produits ESSENS.

Nous avons tellement confiance dans la qualité de nos produits que nous offrons une garantie
de remboursement de 30 et de 90 jours.

Apprendre les bases des compétences de vente

Une fois que vous aurez testé I'excellente qualité de nos produits et la large gamme que nous
offrons, il vous sera facile d'acquérir les compétences de base en matiére de vente. Il est temps
de mettre a profit cette expérience pour obtenir un revenu complémentaire intéressant. Votre
famille et vos amis seront vos premiers et meilleurs clients. N'hésitez pas a les contacter et
a tester vos compétences commerciales sur eux. Vos proches vous pardonneront vos erreurs,
et vous acquerrez des compétences de vente précieuses qui vous serviront plus tard.

Vendre des produits a son entourage

Montrez les produits ou les catalogues a votre famille ou a vos amis, parlez des produlits, faites-
leur essayer nos parfums et découvrez a quel point il est facile de vendre votre premier parfum.
Si vous avez toujours notre kit de démarrage sur vous, vous pouvez facilement acquérir de
nouveaux clients, rapidement et a tout moment. Gardez a l'esprit que tout le monde utilise
des produits d'usage quotidien, qu'il s'agisse de savon, de shampoing, de gel douche ou de
dentifrice. Tous ces produits font partie de notre assortiment et en les vendant, vous pouvez
gagner un solide revenu complémentaire, chaque mois.

Evaluer les premiéres expériences

Parlez de tous les refus et échecs avec votre sponsor, apprenez de vos erreurs puis reprenez
contact avec ces personnes. Rappelez-vous que le contact régulier avec le client est tres
important. Il doit toujours étre amical et basé sur la satisfaction maximale des produits et
services que vous lui fournissez (livraison a temps, informations sur les nouveautés et données
d'intérét). Il est essentiel que le premier contact avec l'entreprise, le produit ou un partenaire
ESSENS soit une expérience positive.

Suivre ses résultats

Suivez I'évolution de votre activité. Pour cela, utilisez 'onglet « Mon bureau» sur la page
principale de notre site web ou le résumé rapide dans l'application mobile myESSENS. Vous
y trouverez 'état actuel de votre activité a un moment donné ainsi que l'objectif que vous
souhaitez atteindre. Vous verrez le montant de vos points personnels et de groupe, ainsi que
I'état de votre e-wallet. Largent dans votre e-wallet peut étre utilisé commme réduction sur vos
prochains achats, jusqu'a 60 % de la valeur de la commmande, ou bien étre transféré une fois par
mois sur votre compte bancaire.
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Créer une liste de
personnes

Comprendre le plan de
rémunération

Contacter ses premiers
prospects

Créer une liste de personnes

Dressez une liste de vos clients potentiels. Concentrez-vous sur vos proches, amis, famille
et collegues qui pourraient étre intéressés par les parfums, les cosmétiques et, de maniere
générale, par un mode de vie sain. Utilisez vos contacts sur les réseaux sociaux. N'oubliez
pas que linscription de nouveaux membres, qui vendront les produits ESSENS, vous
permettra de maximiser le potentiel du plan de rémunération de I'entreprise ESSENS.
Contactez toutes les personnes de votre liste et tenez un registre des résultats. Proposez
a chacun de coopérer avec vous. Si vous ne le faites pas, quelqu’'un d’autre le fera et vous
le regretterez.



Découvrez le systéme du plan de rémunération d’ESSENS

Le plan de rémunération (Plan de Marketing d’'ESSENS) se compose de 4 plans avec des
périodes de qualification mensuelles et annuelles. Ne sous-estimez pas sa puissance, car
il constitue la base de votre activité. Le plan rémunération est simple, équilibré, juste et
basé sur un systeme de points définis pour chaque produit. Si un élément du plan de
rémunération n'est pas clair pour vous, contactez votre sponsor ou votre upline active
pour vous aider a mieux comprendre.

Prenez contact avec les personnes de votre liste

Vous avez déja testé votre talent commercial lors de vos premiers contacts. C'est tres bien
de vendre des produits et de bénéficier de leurs ventes. Cependant, il est beaucoup plus
avantageux d'offrir une opportunité commmerciale et de construire son propre réseau.

Inscrivez correctement vos nouveaux membres

Tous vos contacts personnels doivent étre enregistrés en ligne directe (amplitude).
Nous vous déconseillons de les inscrire en profondeur. Pour donner plus de profondeur
a votre réseau, il est préférable de soutenir les membres qui ont un objectif et de les aider
a l'atteindre. Mais n'arrétez jamais de construire votre ligne directe.

Formez et motivez votre équipe

Sivousétesencontactrégulieravecvotre équipe,enlessoutenant,enlesaidantarépondre
a leurs questions, votre activité sera plus florissante. Informez-les des promotions et de
I'actualité ESSENS. Créez pour eux des webinaires, organisez des réunions via Zoom et
assistez ensemble aux événements de 'entreprise.

Controlez vos résultats

Le résumeé rapide, disponible a la fois dans I'application mobile et sur le site web, vous informe
de'état actuel de votre activité, du nombre de points personnels et de groupe, de votre position
actuelle ainsi que des commissions dans votre e-wallet (portefeuille). L'argent dans votre
e-wallet peut étre utilisé comme réduction sur vos prochains achats et, si vous remplissez les
conditions, vous pouvez demander son transfert sur votre compte bancaire. En méme temps,
suivez les réussites de votre structure et servez-vous de ces bons résultats comme motivation
pour les membres de votre équipe.

[ ]
Dupliquer
Apprenez des membres d'ESSENS qui ont réussi, copiez les compétences acquises et
n'ayez pas peur de demander quoi que ce soit a votre sponsor a tout moment. Gardez
a l'esprit que reproduire ce que font les meilleurs est la chose la plus efficace que vous
puissiez faire pour votre succes.
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Les piliers du succes
|

» Tout a déja été inventé

» Se fixer un objectif précis a un moment
donné

» Systéme de travail et constance
» Autoformation
» Contact régulier avec votre sponsor actif

» Contact régulier avec I'entreprise
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Marge commerciale
|

Achetez au prix membre et vendez au prix de vente conseillé !

m PRIX DE VENTE CONSEILLE :
| 27,80 €
. ...... PRIX MEMBRE : VOTRE BENEFICE :
= 18,50 € 9,30 €
o —

PRIX DE VENTE CONSEILLE :

38,60 €

PRIX MEMBRE : VOTRE BENEFICE :
25.70 € 12,90 €

PRIX DE VENTE CONSEILLE :
20,90 €

PRIX MEMBRE : VOTRE BENEFICE :

13.90 € 7,00 €
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Notre conseil pour un démarrage parfait
|

- Inscription gratuite, simple et rapide
- En outre, vous obtenez gratuitement :

- un numéro de membre unique et l'acces
au prix membre

- la possibilité d'utiliser I'application mobile myESSENS
- votre propre boutique en ligne myESHOP

- l'accés au matériel de formation (vidéos, articles,
etc.)

ESSENS EST UNE ENTREPRISE QUI OFFRE UNE GRANDE
LIBERTE ET VOUS APPORTERA DE NOMBREUSES
POSSIBILITES DE REUSSIR

Cependant, la base du succes reste toujours la bonne connaissance

des produits.

Que vous souhaitiez vendre des produits ou constituer une équipe, la meilleure
facon de commencer est de profiter des remises de Bienvenue lors de l'inscription,
des packs avantageux et des super-packs. Découvrez nos produits et prenez une
longueur d'avance.
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Travailler avec notre kit de démarrage (Starter Kit)

Grace a notre kit de démarrage, vous aurez des clients satisfaits qui attendront toujours
votre visite avec impatience. Gardez-le toujours a portée de main et transformez chaque

rencontre en une opportunité de nouveaux clients, rapidement, facilement et en tous
lieux.

N'hésitez pas a préter a vos clients le kit de démarrage pour quelques jours, vous serez
étonné(e) de 'ampleur de la commande que vous pourriez recevoir de leur part.

. Tkit de démarrage : max. 2 jours/ client = 2 parfums
- 2 parfums en 2 jours = 30 parfums en 30 jours

- 30x 9,30 € =279 € de marge commerciale prix membre
+ commissions

LE BENEFICE TOTAL EST D’AU MOINS 279 €. EN PLUS, VOUS
PERCEVREZ DES COMMISSIONS SELON LA POSITION ATTEINTE !






PLAN DE

REMUNERATION
(Plan de Marketing)



Le plan de rémunération d’ESSENS s'’articule

autour de 4 plans avec des périodes

de qualification mensuelles et annuelles.
_

ler Plan - payé mensuellement, 28 % du chiffre d’affaires en points de votre structure
2d Plan - payé mensuellement, 5 % du chiffre d'affaires en points global d’'ESSENS
3eme Plan - payé annuellement, 1% du chiffre d’affaires en points global d’'/ESSENS
4eme Plan - payé mensuellement, 3 % du chiffre d'affaires en points de votre structure

NE SOUS-ESTIMEZ PAS LE POUVOIR DU Ter PLAN DE REMUNERATION.
IL EST LA BASE DE VOTRE ENTREPRISE. BEAUCOUP DE NOS MEMBRES
RECOIVENT DES MILLIERS D’EUROS PAR MOIS.

7 points

13 points 10 points 19,5 points

13 points
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Commissions basées sur votre chiffre d'affaires
en points

Le plan de rémunération est simple, équilibré, équitable et basé sur des points
attribués a chaque produit.

- Le plan de rémunération d'ESSENS est simple et se calcule a partir d'un chiffre d'affaires en points

- Chaque produit ESSENS a une valeur en points déterminée

—

B




Le plan de rémunération est con¢cu de maniere
REVENU a ce que l'amplitude (croissance horizontale)
apporte des revenus et la profondeur (croissance
verticale) apporte de la stabilité.

GCardez toujours cette regle a l'esprit lors du
développement de votre réseau ESSENS afin
d'exploiter pleinement le potentiel du plan de
rémunération.

Deux exemples pour illustrer cette regle:

1. Une équipe avec une faible amplitude, ou presque 80 % du chiffre d'affaires en points
provient d'une seule ligne:

‘ Points personnels  Points de groupe Position Commissions

115,50 pt. 8636,50 pt. 20% 287,65 €

2. Une équipe avec une bonne amplitude et une structure bien congue:

\\\\“ 16.6%
\\x -~ Points personnels  Points de groupe Position Commissions

/
% 7 10.1%

—*7—71‘ 247,00 pt. 7154,00 pt. 20 % N7333€

TOUS VOS CONTACTS PERSONNELS DOIVENT ETRE INSCRITS DANS VOTRE LIGNE
DIRECTE, NE LES INSCRIVEZ JAMAIS DANS LA PROFONDEUR DE VOTRE LIGNE. POUR
DEVELOPPER VOTRE PROFONDEUR, IL EST RECOMMANDE DE SOUTENIR VOS MEMBRES
LES PLUS ENGAGES ET DE LES AIDER A ATTEINDRE LEURS OBJECTIFS. CEPENDANT, NE
CESSEZ JAMAIS DE CONSTRUIRE VOTRE LIGNE DIRECTE.
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Distribution allant jusqu’a 28 % du chiffre d'affaires en
points de votre structure

Tous les points de vos commandes personnelles et de votre équipe sont
comptabilisés du ler au dernier jour du mois. En fonction du total de

vos points (de groupe), vous atteignez une position déterminée. Vous %‘J‘g@},
pouvez recevoir vos commissions sur votre e-wallet et décider de les ot
transférer sur votre compte bancaire ou les utiliser comme réduction +
sur vos prochains achats. Les commissions sont payées jusqu'au 20e
jour du mois suivant.

Premiére position clé

4 000 points

2 400 points

1200 points

400 points

100 points
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6 000 points

28% = 2500€
25% = 1000€
20% = 750 €
UN MINIMUM DE 20 POINTS e eoe
PERSONNELS AU COURS DU MOIS 0% -  10€
CONCERNE SONT NECESSAIRES 6% =  soe
POUR BENEFICIER DES %= 10€

essens

anniversary 28 % Silver Manager

+
Ve /oy

-
i

Seconde position clé

15 000 points

10 000 points

Commissions mensuelles
moyennes pour chaque position

COMMISSIONS DU ler PLAN.
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ler Plan - COMMENT CELA FONCTIONNE ?

Vous avez décidé de batir une équipe ? FELICITATIONS !

Grace a cette décision, vous pourrez bénéficier de tous les avantages du plan de rémunération,
vous atteindrez plus rapidement des positions plus élevées et votre entreprise sera plus stable.

En outre, cette étape marquera le début de votre voyage vers la réalisation de vos réves, vers
l'indépendance financiere, la flexibilité horaire et vers un revenu stable.

N‘oubliez pasqu‘il estimportant d‘aider les membres de votre équipe a atteindre leurs objectifs.

Leur succes est aussi le votre, cela se reflétera dans le chiffre d'affaires de groupe, exprimé en
points.

Atteindre une position plus élévée, signifie:

POUR CEUX QUI ACHETENT

des réductions plus importantes sur les achats personnels (achat a prix
membre).

o
—

POUR CEUX QUI VENDENT

des bénéfices plus élevés sur la vente des produits (marge de vente
jusgu'a 50 %, incluant les bénéfices de la vente et les commissions).

(o]
i o
@ POUR CEUX QUI CONSTRUISENT UNE

EQUIPE

une plus grande différence de % entre vous et vos lignes, c'est-a-dire
des commissions plus élevées.

L’'OPPORTUNITE ESSENS CONVIENT A TOUT LE MONDE,
QUE VOUS SOUHAITIEZ ACHETER, VENDRE OU CONSTITUER
UNE EQUIPE. VOUS ETES AU BON ENDROIT.
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Aidez les membres de votre équipe a réussir
et vous aurez encore plus de succes.

Votre premier objectif devrait étre d'atteindre la premiére position clé qui est de 17 %.

Inscrivez de 10 a 15 personnes dans votre ligne directe et soutenez-les afin qu'elles atteignent
leurs objectifs en matiére de vente et de constitution de leurs propres équipes.

La position de 17 % vous permettra d'atteindre une commission mensuelle avoisinant 500 €.

Différence L)
17%-12%=5%
5 % x 2 800 pt. =

140 €
2 800 points .
12 % Différence
h . 17%-9%=8%
I o 8 % x 1850 pt. =
Bénéfice total 1 858 g:)lnts
A+B+C+D+E= ¢ E
‘\‘ c
Points de groupe : 5 700 pt. Différence

Points personnels : 100 pt. 17% - 6 % = 11 %

17 % 11 % x 700 pt. =
17 € 77 €

7006po(/:: nts 28 % = 15 000 pt.
25% =10 000 pt.
Différence 20% = 6000 pt.
17%-3%=14% 17 % = 4000 pt.
14 % x 250 pt. = 12% = 2400 pt.
35 € 9% = 1200 pt.
. 6% = 400 pt.
250 points 3% = 100 pt.

3%
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Atteignez la premiére position clé de 17 %
|

Rejoignez-nous pour des vacances de réve et profitez d'un hoétel de luxe 5* en
formule ultra all inclusive, du vol privé vers Istanbul et des visites chez nos partenaires
commerciaux. Ce séjour de sept jours a généralement lieu au mois de mai. Pour
y participer, vous devez remplir les conditions spécifiées, pendant au moins trois des
cing mois de qualification et maintenir ces conditions jusqu’au départ du vol.

Vous avez atteint au moins la position de
17 % deux fois de suite avec une commis-
sion minimale de 600 € ?

Soumettez votre demande pour obtenir
une voiture de la marque Peugeot. Vous
pourrez en profiter sans aucune compli-
cation administrative, sans avoir a prou-
Ver Vos revenus ou verser un acompte.



Atteignez la seconde position clé de 25 %

Participez a la célébration de ESSENS Anniversary, la féte d’anniversaire de trois jours
qui a lieu chaque année en octobre dans les villes les plus fascinantes du monde.
Vivez avec nous une soirée de gala exceptionnelle, qui restera a coup sar, inoubliable.

Vous avez atteint au moins la position
de 25 % deux fois de suite avec une
commission minimale de 1000 € ?

Soumettez votre demande pour obtenir
\ une voiture BMW 320D xDrive Touring
M Sport offrant une combinaison irré-
sistible de dynamisme, d‘élégance et
de praticité.

-

N, =

Offrez-vous une expérience de conduite
en toute sérénité avec le leasing opéra-
tionnel d'ESSENS.
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2d Plan
|

Distribution de 5 % du chiffre d‘affaires en points d’ESSENS

- Pour les positions du 2d plan, la construction en amplitude fonctionne de la méme maniere que

pour le ler plan.

- Lorsque vous atteignez une position plus élevée, vous conservez la bonification des positions

précédentes (par exemple, un Platinum Manager recevra également un bonus pour la position de
Gold Manager).

- Lapercu suivant vous permettra d‘acquérir une compréhension de base. Pour toute autre question,

n‘hésitez pas a contacter votre sponsor ou votre upline active.

100 POINTS PERSONNELS SONT REQU'S Platinum Manager
AU COURS DU MOIS EN QUESTION POUR

ETRE ELIGIBLE AUX COMMISSIONS DU 2d .y 10000 pt.
PLAN.
GoldManager @ & ) - » 10 000 pt.
iy 4000pt.
A 10000 pt.
.......... ) 4 000 pt. ’:. |
10 000 pt. ' 10 000 pt.
10 000 pt.
A 4000 pt.
3 x 10 000 pt. avec un chiffre
’ y ' d‘affaires national et international :
4 000 pt. 4000 pt.

4 000 pt. part de 1% du chiffre d‘affaires
en points d‘ESSENS (coefficient 1,0)

3 x 4 000 pt. lignes avec un chiffre d‘affaires +
national et international : part de 2 % du chiffre Pour chaque ligne de 10 000 points
+

de 0,5 du coefficient sera versée.

Pour chaqgue ligne de 4 000 points qui se qualifie,
une augmentation de 0,5 du coefficient sera versee.



Platinum International Manager

.y 10000 pt.
.......... ) 10 ooo pt.
“A 10000 pt.
| 4 |
v
10 000 pt. 10 000 pt.
10 000 pt.

3 x 10 000 pt. lignes avec un chiffre d‘affaires
international : part de 1% du chiffre d‘affaires

en points d'ESSENS (coefficient 1,0)

+

Pour chaque ligne de 10 000 points qui
se qualifie, une augmentation de 0,5 du
coefficient sera versee.

Platinum Executive Manager

Ly 50000 pt.
.......... ) 50 000 pt.
“A 50000 pt.
| v |
50 000 pt. 50 000 pt.
50 000 pt.

3 x 50 000 pt. lignes avec un chiffre
d‘affaires national et international :

part de 1% du chiffre d‘affaires en points
d‘ESSENS (coefficient 1,0)

"

Pour chaque ligne de 50 000 points qui
se gualifie, une augmentation de 0,5 du
coefficient sera versée.

VOUS SAVEZ MAINTENANT COMMENT FONCTIONNE LE 2d PLAN.
CONTINUEZ A CONSTRUIRE ET A SOUTENIR VOTRE EQUIPE ET VOUS
ATTEINDREZ LES PLUS HAUTES POSITIONS DU PLAN DE REMUNERATION.
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2d Plan
]

FELICITATIONS ! Vous étes un leader accompli a I'esprit d’équipe !

Aidez les autres a atteindre leurs objectifs et a réaliser leurs réves et devenez encore plus
performant !

Lorsque vous atteignez la Tre ou la 2d position clé du ler plan, vous savez déja comment tout
fonctionne et vous étes en mesure d‘aider les membres de votre équipe a atteindre les mémes
objectifs.

Le 2d plan vous récompense pour avoir soutenu notre modeéle d‘affaire d‘une maniére vraiment
unique, vous profitez d‘une partie du chiffre d‘affaires total d‘ESSENS !

SOUTENEZ AU MOINS 3 LIGNES DIRECTES DE VOTRE EQUIPE
A ATTEINDRE LE NIVEAU DE 17 % ET VOUS DEVIENDREZ GOLD
MANAGER'!

3 x 4000 pt. en ligne avec un chiffre d‘affaires

Gold Manager national et international : part de 2 % du chiffre
d‘affaires en points d‘ESSENS (coefficient 1,0)

v 4 000 pt. +
Pour chaqgue ligne de 4 000 points qui se qualifie,

une augmentation de 0,5 du coefficient sera verseée.

.......... » 4000 pt.

Exemple:2 % de 2 500 000 pt. =50 000 €.
50 000 € : 80 (montant total des coefficients)

A 4000 pt. e



Vous vous rappelez ?
L'AMPLITUDE RAPPORTE DES REVENUS'!

Cette régle vaut également pour atteindre des positions plus élevées. Le minimum requis pour
la position Gold Manager est de construire trois lignes a 17 %. Dans ce cas, le coefficient de la part
du chiffre d‘affaires global est égal a 1.

Chaque nouvelle ligne de 17 % ou plus augmentera votre coefficient de 0,5. Voyez
comment cela peut se répercuter sur vos commissions :

Exemple avec quatre lignes a17 %

4000 pt.
.'..1
’ 4 x 17 % => coefficient 1,5
=W 4 000 pt. 1,5 X 625 € = 937,50 €
""""" A 000 t. + 50 % de bonification pour le Gold
Manager pour une seule ligne 17 %
4 supplémentaire !
4000 pt.

Exemple avec huit lighes a17 %

4000 pt.
A 4000pt.

4 000 pt.

8 x 17 % => coefficient 3,5
~~~~~~~~~~ » 4 000 pt. 35x625€=218750€

A + 250 % de bonification pour le
A 4 000 pt. Gold Manager pour cinq lignes 17
S 4 % supplémentaires !
4000pt. , J)o ot, 4000 Pt
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3eme Plan
]

Distribution de 1 % du chiffre d‘affaires en points d‘ESSENS

- Sivous suivez nos recommandations, vous construirez une équipe stable et serez
récompensé également avec le 3eéme plan.

- Cette bonification annuelle est versée au plus tard le 31 janvier de 'année suivante.

- 100 points personnels sont requis chaque Mois de I'année civile pour pouvoir toucher
la commission du 3éme plan.

Double Platinum Manager

Double Gold Manager

Minimum de 9 mois par année civile
pour maintenir la position
de Platinum Manager

part de 1% du chiffre d'affaires
en points d'ESSENS pour
I'année civile (coefficient 2,0)

Minimum de 9 mois par année civile
pour maintenir la position de Gold
Manager

part de 1% du chiffre d'affaires
en points d'ESSENS pour I'année
civile (coefficient 1,0)



Double Platinum
Executive Manager

Double Platinum
International Manager

Minimum de 9 mois par année civile
pour maintenir la position de Platinum
Executive Manager
part de 1% du chiffre d'affaires en points
Minimum de 9 mois par année civile d'ESSENS pour l'année civile (coefficient
pour maintenir la position de Platinum 30)
International Manager
part de 1% du chiffre d'affaires en points
d'ESSENS pour I'année civile (coefficient 2,0)

MAINTENEZ DES RESULTATS CONSTANTS
TOUT AU LONG DE L'’ANNEE ET OBTENEZ
UN CHEQUE EXCLUSIF QUE NOUS VOUS
REMETTRONS LORS DE L’ESSENS KICK OFF.
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4Leme Plan
]

Distribution allant jusqu’a 3 % du chiffre d‘affaires en points de votre structure

- Le 4eme plan vous récompense pour avoir construit une structure en profondeur et soutenu
vos membres pour qu'ils atteignent la position de Silver Manager et plus.

- 100 points personnels sont requis pour le Mmois concerné afin de toucher la commission du

4eme plan.

- Le Double Silver Manager recevra 2 % du chiffre d'affaires en points de ses deux lignes qui

atteignent la position de Silver Manager, jusgu'au prochain Double Silver Manager ou Gold
Manager et plus.

Double Silver Manager

Silver Manager

Double Silver Manager
ou

Gold Manager et plus




Le Gold Manager recoit 2 % du chiffre d‘affaires en points de ses lignes atteignant la
position de Silver Manager jusqu‘au prochain Double Silver Manager ou Gold Manager
et plus.

En outre, il recoit 1% du chiffre d‘affaires en points de son Double Silver Manager ou Gold
Manager et plus, jusqu‘au prochain Double Silver Manager ou Gold Manager et plus.

Gold Manager et plus

Silver Manager

Double Silver Manager
ou

Gold Manager et plus

Double Silver Manager
ou

Gold Manager et plus
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Diamond Manager
|

Distribution additionnelle de 3 % du chiffre d‘affaires en points de votre structure

- Atteindre cette position est une réelle preuve d'excellence en matiere de leadership et de
capacité a construire des équipes fortes en profondeur et en amplitude.

- Le Diamond Manager recevra 1% du chiffre d‘affaires en points de toute sa structure s'il construit
au moins 5 lignes atteignant au moins 15 000 points (Silver Manager).

- Ce 1% est calculé non seulement sur les lignes qualifiées, mais aussi sur le chiffre d‘affaires en
points de toute la structure.

- Si un autre Diamond Manager se qualifie n‘importe ou en profondeur, le chiffre d‘affaires de
cette structure sera exclu du calcul des commissions.

Double Diamond Manager

. 15 000 pt.
Diamond Manager 4 .
15 000 pt.
15 000 pt. Pt o w15 000 pt.
N %Y a
15 000 pt.
.......... » 15 000 pt. 15 000 pt. .
Y T
15 000 pt. 15 000 pt.
15 000 pt. 15 000 pt. p
LY
\ 15 000 pt. . e
15 000 pt. 10 x 15 000 pt. avec un chiffre d‘affaires

national et international
2 % du chiffre d'affaires en points

5x15 000 pt. avec un chiffre d‘affaires - i
de la structure

national et international
| % du chiffre d'affaires en points
de la structure



ROLLS-ROYCE

Triple Diamond Manager

5 000 Pt~y y 15000pt.
<"y 15000 pt.
15000pt. . P> 15 000 pt
.......... pt.
..... p -
15 000 pt. 4~ 15 000 pt
‘.. .
15 000 pt. T Y 15 000 pt
¥l -
15 000 pt. y v 15 000 pt

15000 pt. 15 000 pt.

15 x 15 000 pt. avec un chiffre d‘affaires
national et international

5% du chiffres d'affaires en points
de la structure

Programme exclusif d‘incitation automobile pour les personnes les plus performantes!

Une luxueuse Rolls-Royce de la plus haute qualité, reflétant le statut social et le
style de vie.

Les Diamond Managers qui réalisent un chiffre d‘affaires mensuel dans leur structure de 1
000 000 de points minimum, pendant au moins deux mois consécutifs, ont une occasion
unique de se qualifier pour un programme exclusif d‘incitation automobile et d‘'obtenir une

Rolls-Royce flambant neuve.

LE CHEMIN VERS CETTE VOITURE DE LUXE N’A JAMAIS ETE AUSSI FACILE.
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Outils digitaux ESSENS
|

myESSENS App

Une application mobile gratuite qui
simplifie vos achats et le travail avec
votre équipe.

myESHOP

Votre propre boutique en ligne pour
les ventes aux clients, ou toutes les
opérations d'expédition, de stockage
et de facturation sont gérées par la
succursale de chaque pays.

OF A0




ESSENS TV

La plateforme de vidéos essenstv.com
propose des interviews et des repor-
tages sur les produits, des histoires
a succes et les retransmissions des év-
énements. La section Premium, avec
son contenu exclusif, est également
disponible.

[] = [m]
[m] g
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Terminologie de base
|

» Portefeuille électronique (ou e-wallet)
Il s'agit d'un portefeuille virtuel dont chagque membre d'ESSENS dispose automatiquement
apresson inscription. Cela permet de transférer les commissions sur votre compte bancaire
ou d'appliquer des réductions lors de vos achats. Vous pouvez consulter le solde disponible
dans l'onglet « Mon Bureau » sur notre site web.

» Points
Tous les produits ESSENS standard ont une valeur en points. La valeur du point est utilisée
principalement pour calculer les commissions dans le plan de rémunération. De plus, la
valeur en points d'une commande détermine si vous pouvez bénéficier d'une réduction
sur les frais de livraison et, le cas échéant, son montant.

» Sponsor
La personne qui vous a inscrit(e) chez ESSENS.

» Leader
Un sponsor actif quise consacre au projet ESSENS, gagne de l'argent et soutient activement
sa structure.

» Membre
Une personne inscrite chez ESSENS.

» KICK OFF
C'est 'événement de formation le plus important, organisé chaque année par I'entreprise.
Il a toujours lieu en début d'année (www.essenskickoff.com).



Bonification de démarrage rapide (Fast Start Bonus)

Le programme ESSENS Fast Start récompense les nouveaux partenaires dés les premiers
mois suivant leur inscription. Cette bonification vous permet de percevoir des récompenses
financieres attractives pour vos succes et de bien démarrer votre aventure ESSENS.

Anniversaire

Il s'agit d'une célébration luxueuse de I'anniversaire de notre entreprise, que nous fétons
chaque année avec nos leaders les plus performants. Tout le monde peut se qualifier et tous
les colts sont entierement pris en charge par notre entreprise. Peut-étre célébrerons-nous
le prochain anniversaire avec vous (wWww.essensanniversary.com).




Foire Aux Questions (FAQ)
|

» Comment devenir membre d’ESSENS ?
Le meilleur moyen est de contacter un membre de notre société qui connait et vend déja
les produits ESSENS. C'est la meilleure fagon de réussir car cette personne peut vous aider
au début et étre un mentor sur le chemin de votre réussite. Si vous ne connaissez aucun
sponsor, vous pouvez contacter la succursale ESSENS de votre pays et nos employés se
feront un plaisir de vous en recommander un.

» Comment fonctionne I'activité d’ESSENS ?
ESSENS propose un large assortiment de produits de consommation quotidienne qui
couvrent le bien-étre, la beauté et le style de vie. Vous ne trouverez pas nos produits dans
des magasins ordinaires ou des chaines de magasins, mais par l'intermédiaire de membres
formés, qualifiés et passionnés. Les marges commerciales ne vont pas aux chaines de
distribution ou aux magasins, mais directement a nos membres.

» L'activité ESSENS comporte-t-elle des risques ?
Entreprendre avec ESSENS n’'exige pratiquement aucun codt d'entrée et ne comporte
donc aucun risque. Il Ny a pas de conditions ou d'obligations liées a l'inscription.

» Combien de temps dois-je consacrer a cette activité ?
Cela dépend entierement de vous et du degré de réussite que vous souhaitez atteindre.
Bien entendu, plus vous y consacrez de temps, plus vous avez de chances de réussir.

» Pourquoi choisir ESSENS ?
Cette présentation devrait vous apporter une réponse, mais nous allons tout de méme
essayer de la résumer en quelques points. Nous offrons un grand nombre de produits
de qualité et un plan de rémunération équilibré et équitable. Nous sommes présents
dans 32 pays a travers le monde. Nous ne sommes pas une société anonyme et sommes

donc proches de nos membres. Ce ne sont la que quelques-uns des motifs pour rejoindre
ESSENS.



Comment commencer et comment continuer a s’améliorer ?

Votre principal mentor devrait étre votre sponsor, c'est-a-dire la personne qui vous a inscrit
OU qui vous a été recommandée. Votre sponsor devrait vous aider a démarrer votre activité et
vous aider a faire les premiers pas. Et puis, il y a nous-autres, I'équipe ESSENS, notre entreprise.
N'hésitez pas a nous écrire ou a nous appeler a tout moment, les employés de nos succursales
seront ravis de vous assiter. De plus, nous disposons d'un grand nombre de supports de
formation, disponibles immédiatement aprés votre inscription.

Comment gagner de I'argent avec ESSENS ?

Il'y a plusieurs facons de gagner de I'argent avec ESSENS. Tout d'abord, en vendant les produits
au prix du catalogue, ce qui permet d'obtenir une marge commerciale d'au moins 40 % et
donc un bénéfice immeédiat. Par ailleurs, vous pouvez donner envie a d'autres personnes de
devenir membre et profiter ainsi de tous les avantages de notre plan de rémunération.




www.essenstv.com






essensworld.fr




